
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

του ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΟΜΙΛΟΥ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΕΩΣ ΠΑΠΑΓΟΥ, που έχει έδρα στο Δήμο 

Παπάγου, το οποίο ψηφίστηκε από την Γενική Συνέλευση των μελών την 31  Μαρτίου  

1996 όπως τροποποιήθηκε  την 6 Απριλίου  2008 σύμφωνα με τον Ν. 2725/1999 όπως 

ισχύει 

 

Α. ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1 

Δημιουργείται στην περιοχή Παπάγου Σωματείο με την επωνυμία "ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ 

ΟΜΙΛΟΣ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΕΩΣ ΠΑΠΑΓΟΥ" με έδρα τον Παπάγο, καθιστάμενο και μέλος 

της αντίστοιχης Ελληνικής Ομοσπονδίας Αντισφαίρισης που κύριος σκοπός του είναι η 

άσκηση και ψυχαγωγία των μελών του στην αντισφαίριση. Άλλοι σκοποί του σωματείου 

είναι: 

1. Η πνευματική άσκηση και ψυχαγωγία των μελών του στο αγωνιστικό μπριτζ. 

2. Η εν καιρώ και μετά τη διαμόρφωση των απαραιτήτων προϋποθέσεων εισαγωγή 

πρόσθετων κλάδων αθλήσεως, όπως το σκάκι, η επιτραπέζια αντισφαίριση (πιγκ 

πογκ), η ενόργανη γυμναστική, η κολύμβηση και άλλα. 

3. Η συμβολή του στην ανάπτυξη και καλλιέργεια των παραπάνω αθλημάτων μεταξύ 

των νέων, με την οργάνωση και  υποστήριξη προγραμμάτων σχολικού αθλητισμού. 

4. Η παραπέρα σωματική, πνευματική ανάπτυξη και ψυχαγωγία των μελών του με κάθε 

μέσο, που, σύμφωνα με την κρίση αυτών που διοικούν το σωματείο, προσφέρεται 

γι'αυτό το σκοπό. 

Η εν καιρώ και, μετά τη διαμόρφωση των απαραιτήτων προϋποθέσεων υποβολή   αιτήσεων  

για   την  είσοδο   των   ανωτέρω   αθλημάτων στις αντίστοιχες Ομοσπονδίες. 

 

 

Β. ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΜΕΛΗ 

Άρθρο 2 

Ο ελάχιστος αριθμός των μελών του Ομίλου είναι είκοσι (20), χωρίς να υπάρχει 

μέγιστος αριθμός. Ως μέλη του Ομίλου γίνονται δεκτά πρόσωπα και των δυο φύλων, 
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ανεξαρτήτως εθνικότητας, τα οποία κατά την εγγραφή τους έχουν συμπληρώσει το 18° έτος 

της ηλικίας τους. 

Δεν μπορούν να είναι μέλη όσοι έχουν κωλύματα σύμφωνα με αυτά που αναφέρονται στο 

άρθρο 3 του Ν. 2725/1999 "Περί Ερασιτεχνικού και Επαγγελματικού Αθλητισμού" όπως 

ισχύει 

 

Άρθρο 3 

Οι οικονομικοί πόροι του Ομίλου προέρχονται από: 

1. Τις εγγραφές, ετήσιες συνδρομές και έκτακτες εισφορές των μελών του. 

2. Τις κάθε είδους επιχορηγήσεις, χορηγίες, δωρεές, λαχεία κλπ. 

3. Τα κάθε μορφής έσοδα από εισιτήρια, διαφημίσεις, αθλητικές ή κοινωνικές 

διοργανώσεις, δικαιώματα χρήσεως γηπέδων - κυλικείου ή συμμετοχής σε αθλητικές 

και άλλες εκδηλώσεις. 

4. Τα εισοδήματα από κάθε άλλη δραστηριότητα του Ομίλου. 

Οι προσπάθειες του Διοικητικού Συμβουλίου για αύξηση των πόρων θα πρέπει να 

παραμένουν μέσα στα πλαίσια που δεν αλλοιώνουν τον χαρακτήρα του Ομίλου και την 

ελεύθερη χρήση των εγκαταστάσεων από τα μέλη. 

 

Άρθρο 4 

Τα μέλη καταβάλλουν : 

Δικαίωμα εγγραφής και ετήσιες συνδρομές που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Έκτακτές εισφορές που ορίζονται κάθε φορά από τη Γενική Συνέλευση. 

Δικαιώματα χρήσεως των γηπέδων  και εγκαταστάσεων ή συμμετοχής σε εσωτερικούς 

αγώνες, παιγνίδια ή μαθήματα μπριτζ ή άλλες κάθε μορφής εκδηλώσεις, που ορίζονται κατά 

περίπτωση από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Το δικαίωμα εγγραφής καταβάλλεται εφάπαξ, ενώ η ετήσια συνδρομή μπορεί να 

πληρώνεται σε δύο δόσεις, οι οποίες προκαταβάλλονται ανά εξάμηνο και κατά τους μήνες 

Ιανουάριο και Ιούλιο αντίστοιχα. 

Δικαίωμα χρήσεως των εγκαταστάσεων του Ομίλου έχουν μόνο τα μέλη, καθώς και τα 

πρόσωπα που προβλέπονται στα άρθρα 7 και 8 του παρόντος, και μόνο εφόσον είναι 

ταμιακώς ενήμερα.  
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Άρθρο 5 

Δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις και δικαίωμα να 

εκλέγουν και να εκλέγονται στα Όργανα του Ομίλου έχουν τα μέλη, μετά την πάροδο ενός 

έτους από την εγγραφή τους και με την προϋπόθεση ότι, πριν από την παρουσία τους στη 

Γενική Συνέλευση και την ψηφοφορία ή εκλογή, έχουν εκπληρώσει προς τον Όμιλο τις 

οικονομικές τους υποχρεώσεις. 

 

Άρθρο 6 

Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάσσονται, ο Γενικός 

Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας του Ομίλου και οι επί μέρους κανονισμοί των 

διαφόρων κλάδων αθλήσεως που εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μελών. Ο 

Γενικός Κανονισμός περιλαμβάνει λεπτομερείς διατάξεις, οι οποίες αφορούν την εσωτερική 

λειτουργία του Ομίλου, την διεξαγωγή των αγώνων, τις ευθύνες και τα καθήκοντα των 

διαφόρων οργάνων του Ομίλου, των υπαλλήλων, εφόρων, προπονητών, των διαχειριστών 

κυλικείου, και άλλων. Ομοίως περιλαμβάνει, ως Παραρτήματα, τους επί μέρους 

Κανονισμούς των διάφορων ενεργών κλάδων αθλήσεως (τένις, μπριτζ και άλλων). Την 

ευθύνη για την τήρηση και επίβλεψη των κανονισμών έχουν οι αρμόδιοι έφοροι, τη δε 

γενική ευθύνη και επίβλεψη ο Έφορος Τάξεως 

 

Άρθρο 7 

  Κατόπιν   εγκρίσεως   του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν  να αθλούνται μόνιμα 

στα ασκητήρια του Ομίλου πρόσωπα, που είναι ηλικίας κάτω των 18 ετών. αφού 

καταβάλλουν ένα αρχικό εφάπαξ ποσό και στη συνέχεια μία ετήσια συνδρομή που ορίζεται 

κάθε φορά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα πρόσωπα αυτά, μετά τη συμπλήρωση του 18ου 

έτους της ηλικίας τους, εγγράφονται ως μέλη του Ομίλου, απαλλασσόμενα από την 

καταβολή του δικαιώματος αρχικής εγγραφής, διαφορετικά    τους απαγορεύεται η 

περαιτέρω είσοδος στις εγκαταστάσεις του Ομίλου. 

Τα   δικαιώματα   αυτών   των   προσώπων,   στη   χρήση   των   λοιπών 

εγκαταστάσεων του  Ομίλου  και  η γραμματειακή παρακολούθηση τους, ορίζονται με 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 8 

Μετά από έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να αθλούνται, εκτάκτως 

στα ασκητήρια του Ομίλου, πρόσωπα που δεν έχουν εγγραφεί ως μέλη, καταβάλλουν όμως 
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κάθε μήνα ένα ποσό. το ύψος του οποίου κάθε φορά καθορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αυτή η άδεια δίνεται μόνο σε περιπτώσεις προσώπων που διαμένουν προσωρινά 

στην Αθήνα και δεν είναι δυνατόν να διαρκέσει πάνω από τέσσερις (4) μήνες. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο με απόφαση του μπορεί να ανανεώσει την άδεια αυτή για ένα τρίμηνο ακόμη, 

εφόσον υπάρχει ευχέρεια. 

 

Άρθρο 9 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις μπορεί να απονέμεται από τη Γενική Συνέλευση μετά 

από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου ο τίτλος του επίτιμου μέλους σε πρόσωπα που 

έχουν διακριθεί για την προσφορά τους στον Όμιλο ή τον Αθλητισμό. Τα μέλη αυτά 

απαλλάσσονται από οποιαδήποτε εισφορά ή συνδρομή, αλλά δεν συμμετέχουν στις Γενικές 

Συνελεύσεις και στερούνται του δικαιώματος να εκλέγουν και να εκλέγονται στα όργανα 

του Ομίλου. 

 

Άρθρο 10 

Για την εγγραφή νέου μέλους, απαιτείται αίτηση του ενδιαφερόμενου στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, συνοδευόμενη από πρόταση δυο μελών του σωματείου και έγκριση του 

Συμβουλίου που παρέχεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία εξήντα (60) ημερών. Οι 

αιτήσεις για εγγραφή μελών πρέπει, για οκτώ τουλάχιστον ημέρες, να είναι αναρτημένες 

στον ειδικό πίνακα ανακοινώσεων του εντευκτηρίου του Ομίλου. Σε περίπτωση που κάποιο 

μέλος του Ομίλου έχει σοβαρούς λόγους κατά της αίτησης εγγραφής του νέου μέλους, 

μπορεί εγγράφως να τους γνωστοποιήσει, με τον όρο της εχεμύθειας, στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου, πριν από την εισαγωγή της αίτησης στο Διοικητικό Συμβούλιο για 

έγκριση. Εάν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των 60 ημερών, η έγκριση του Διοικητικού 

Συμβουλίου θεωρείται ότι έχει αυτοδικαίως παρασχεθεί και ο ενδιαφερόμενος έχει εγγραφεί 

ως μέλος του σωματείου την εξηκοστή ημέρα μετά την υποβολή της αίτησης. Για την 

εγγραφή αυτή εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με αιτιολογημένη απόφαση του να απορρίψει το αίτημα 

εγγραφής του ενδιαφερόμενου. Αίτηση που απορρίφθηκε, δεν μπορεί να εισαχθεί εκ νέου, 

παρά μόνο αφού περάσει εξάμηνο από την προηγούμενη απόρριψη της. 

Δεν θα γίνονται δεκτά ως μέλη του σωματείου τα πρόσωπα που αναφέρονται στο 

άρθρο 3 του Ν. 2725/1999 όπως ισχύει 
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Άρθρο 11 

Σε περίπτωση που κάποιος καθυστερήσει να πληρώσει την συνδρομή του για ένα 

εξάμηνο, ο Ταμίας οφείλει να του υπενθυμίσει το παρόν άρθρο του Καταστατικού θέτοντας 

του 15θήμερη προθεσμία για την πληρωμή της. 

Όταν λήξει η παραπάνω προθεσμία, το Διοικητικό Συμβούλιο, ύστερα από πρόταση 

του Ταμία, τον διαγράφει από το Μητρώο. Όποιος διαγράφεται για τους παραπάνω λόγους, 

μπορεί και πάλι να γίνει μέλος, αφού πληρώσει όσα οφείλει από την διαγραφή μέχρι την 

επανεγγραφή του ή για περιπτώσεις σοβαρών και πλήρως αιτιολογημένων λόγων απουσίας, 

όσα καθορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 12 

Τα μέλη μπορούν να αποχωρήσουν από τον Όμιλο ύστερα από έγγραφη δήλωση της 

επιθυμίας τους αυτής στο Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία πρέπει να γνωστοποιείται 

τουλάχιστον τρεις μήνες προ της λήξεως του λογιστικού έτους και ισχύει για το τέλος 

αυτού, σύμφωνα με το άρθρο 87 ΑΚ 

Τα μέλη του Ομίλου αποβάλλονται και διαγράφονται υποχρεωτικά, εάν απολέσουν 

την ιδιότητα του μέλους, σύμφωνα με το άρθρο 3, παρ. 7 του Νόμου 2725/99 όπως ισχύει 

Επίσης, τα μέλη του Ομίλου μπορούν να διαγραφούν στις εξής ενδεικτικές 

περιπτώσεις: 

1. Σε περίπτωση σοβαρών και καθ’ υποτροπή παραβιάσεων των 

Κανονισμών, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των οδηγιών των αρμοδίων Εφόρων, πάντοτε 

όμως αφού έχει προηγηθεί σύσταση και υπόδειξη. 

2. Σε περίπτωση που για έξι μήνες καθυστερούν την πληρωμή της 

συνδρομής, σύμφωνα με το άρθρο 10 του παρόντος. 

3. Εάν επιδείξουν ανάρμοστη συμπεριφορά, που θίγει την υπόληψη του 

Ομίλου και προσβάλλει ή βλάπτει τα μέλη του. 

Τα όργανα της Διοίκησης του Ομίλου παύονται  για τους ίδιους λόγους, όπως 

και τα μέλη του Ομίλου 

Επίσης, στην περίπτωση που δεν τηρούνται οι κανονισμοί από τους 

υπαλλήλους ή κάθε άλλο πρόσωπο που προσφέρει κάποια υπηρεσία στον Όμιλο και 

εφόσον οι παραβάσεις έχουν σημειωθεί επανειλημμένως και οφείλονται σε σαφή 

υπαιτιότητα, αδιαφορία, ανυπακοή ή ολιγωρία των παραβατών που   αρνούνται  να  

συμμορφωθούν   με   τις  συστάσεις   και υποδείξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
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των καθ' ύλη αρμοδίων Εφόρων, καταγγέλλεται η σύμβαση οποιασδήποτε σχέσης 

μαζί τους και εφαρμόζονται τα υπό την εργατική νομοθεσία οριζόμενα. 

 

Άρθρο 13 

Η ανάρμοστη συμπεριφορά ή μη συμμόρφωση με το Καταστατικό, τους 

εσωτερικούς κανονισμούς του Ομίλου, τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις 

οδηγίες και υποδείξεις των κατά περίπτωση αρμοδίων εφόρων, συνιστούν πειθαρχικά 

παραπτώματα, τα οποία, ανάλογα με τη βαρύτητα τους, μπορούν να επιφέρουν στα 

παρεκτρεπόμενα μέλη, από απλή επίπληξη μέχρι οριστική αποβολή και διαγραφή τους από 

τον Όμιλο. 

Οι αρμόδιοι Έφοροι έχουν δικαίωμα και υποχρέωση να ανακαλούν στην τάξη τα 

παρεκτρεπόμενα μέλη και σε περίπτωση μη συμμόρφωσης τους να τα καλούν να 

εγκαταλείψουν αμέσως τις εγκαταστάσεις του Ομίλου, αναφέροντας το γεγονός το ταχύτερο 

στο Διοικητικό Συμβούλιο για την λήψη των περαιτέρω μέτρων. Το αυτό δικαίωμα έχουν 

για όλες τις περιπτώσεις και ο Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο επιλαμβανόμενο των παραπάνω περιπτώσεων και αφού ακούσει 

το παρεκτραπέν μέλος, μπορεί να του επιβάλει την ποινή της έγγραφης επίπληξης ή της 

πρόσκαιρης απαγόρευσης εισόδου του στις εγκαταστάσεις του Ομίλου για διάστημα μέχρις 

ενός μηνός, ή να το παραπέμψει στο πειθαρχικό συμβούλιο με το ερώτημα της οριστικής 

αποβολής. 

Σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη γνώμη ότι ένα μέλος πρέπει να 

παραπεμφθεί στο Πειθαρχικό Συμβούλιο του Ομίλου, προβαίνει με απόφαση του στη 

συγκρότηση του οργάνου αυτού και καθορίζει ταυτόχρονα και την ημερομηνία σύγκλισης 

του. 

 

Γ. ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Άρθρο 14 

Τα όργανα διοικήσεως και ελέγχου του Ομίλου είναι, τα εξής: 

α. Το Διοικητικό Συμβούλιο  

β. Η Γενική Συνέλευση  

γ. Η Εξελεγκτική Επιτροπή  

δ. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο 
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Άρθρο 15  

Το Διοικητικό Συμβούλιο 

Ο Όμιλος διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από εννέα μέλη, τα 

οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση για δύο έτη, με μυστική ψηφοφορία και με 

σχετική πλειοψηφία των παρόντων μελών. Όλοι οι επιλαχόντες θεωρούνται 

συμπληρωματικοί και αναπληρώνουν τα μέλη, που μέσα στη διετή θητεία του συμβουλίου 

παραιτούνται ή αυτά που αδυνατούν, για διάστημα περισσότερο από τρεις μήνες, να 

ασκήσουν τα καθήκοντα τους. 

Οι σύμβουλοι εκλέγουν μεταξύ τους, με μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα, τον Ταμία και τους Εφόρους Τάξεως, Αντισφαίρισης, 

Μπριτζ, Έργων και Συντήρησης, Δημοσίων Σχέσεων και Εντευκτηρίου. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να ορίσει βοηθούς των Εφόρων από τα μέλη του Ομίλου, σε απεριόριστο 

αριθμό. 

 

Άρθρο 16 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι, μέλη του Ομίλου, τα οποία είναι 

εγγεγραμμένα στον Όμιλο τουλάχιστον για ένα χρόνο. 

 

Άρθρο 17 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από πρόσκληση του Προέδρου, μέσω του Γενικού 

Γραμματέα, συνεδριάζει κάθε φορά που ο Πρόεδρος το κρίνει αναγκαίο ή με αίτηση προς 

τον Πρόεδρο, δύο τουλάχιστον συμβούλων, ή οποία αναφέρει το αντικείμενο της 

συνεδρίασης.    

 

Άρθρο 18 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν είναι παρόντα πέντε μέλη του. 

Δεν επιτρέπεται η αντιπροσώπευση μέλους που απουσιάζει. 

Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να παρίστανται και οι Βοηθοί 

Εφόρων και να λαμβάνουν μέρος στη συζήτηση των θεμάτων που τους αφορούν, δεν έχουν 

όμως δικαίωμα ψήφου κατά τη λήψη των αποφάσεων. 

 

Άρθρο 19  

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο εποπτεύει την ακριβή τήρηση του Καταστατικού, του 

κανονισμού και του προϋπολογισμού. 

Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει κάθε έτος ή αναθεωρεί το υφιστάμενο 

Γενικό Σχέδιο Ενέργειας του Ομίλου, το οποίο αποσκοπεί στην περαιτέρω βελτίωση και 

ανάπτυξη του Ομίλου. Το Γενικό Σχέδιο Ενέργειας αποτελεί το μέσον δια του οποίου 

χαράσσεται η στρατηγική, καθορίζονται οι στόχοι, προβλέπονται και οργανώνονται οι πόροι 

του Ομίλου, και συντελεί στο συντονισμό των προσπαθειών των οργάνων του Ομίλου. Το 

Γενικό Σχέδιο Ενέργειας καθίσταται επίσημο κείμενο και δεσμεύει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μετά την έγκριση του από την Τακτική Γενική Συνέλευση. Η Εξελεγκτική Επιτροπή 

παρακολουθεί την εξέλιξη και εφαρμογή του Γενικού Σχεδίου Ενέργειας και επισημαίνει 

οποιαδήποτε απόκλιση ή καταστρατήγηση 

αυτού, κάνοντας μνεία στην "Έκθεση Ελέγχου Πεπραγμένων" προς την Γενική Συνέλευση. 

Διορίζει και παύει το προσωπικό, αποφαίνεται για τις διαφορές που είναι δυνατό να 

προκύψουν ανάμεσα στα μέλη και αποφασίζει σχετικά με την επιβολή πειθαρχικών ποινών. 

Αποφασίζει, για την διαχείριση της περιουσίας του Ομίλου, δέχεται ή απορρίπτει, 

δωρεές προς τον Όμιλο και, γενικά ενεργεί για κάθε πράξη Διοίκησης του Ομίλου. 

Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο εκδίδει διαπιστωτική πράξη της έκπτωσης των 

μελών στα οποία συντρέχει οποιοδήποτε από τα αναφερόμενα στο   άρθρο   3   του   Ν.   

2725/1999   κωλύματα όπως ισχύει,   εντός   δεκαπενθήμερης προθεσμίας αφότου έλαβε 

γνώση. 

Διαχωρίζει και. μεταφέρει, επί μέρους αρμοδιότητες των μελών του στις περιπτώσεις 

που υπάρχουν επικαλύψεις ή δημιουργούνται ασάφειες και δυσλειτουργίες. 

 

Άρθρο 20 

Η αδικαιολόγητη απουσία κάποιου μέλους για τρεις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου θεωρείται ως παραίτηση του. Αν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου γίνουν, 

για οποιοδήποτε λόγο, λιγότερα από πέντε (5) και δεν υπάρχουν επιλαχόντες, συγκαλείται 

υποχρεωτικά μέσα σε 45 ημέρες, έκτακτη Γενική Συνέλευση, με μοναδικό θέμα την εκλογή 

νέας Διοίκησης. 

 

Άρθρο 21 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των 

παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Επί 

προσωπικών ζητημάτων η ψηφοφορία είναι μυστική. Επί σοβαρών ζητημάτων όπως 
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επιβολής ποινής ή παραπομπής στο Πειθαρχικό Συμβούλιο μέλους, πρόσληψης ή απόλυσης 

προσωπικού, σύναψης πάσης φύσεως συμβάσεων και ερμηνείας ή συμπλήρωσης κενών του 

Καταστατικού ή των Κανονισμών, οι αποφάσεις λαμβάνοντα, με πλειοψηφία τουλάχιστο 

πέντε (5) μελών. 

 

Άρθρο 22  

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Ο Πρόεδρος έχει  τη γενική ευθύνη  λειτουργίας  του  Ομίλου  και δικαίωμα 

παρέμβασης σε όλα τα ζητήματα, ενημερώνοντας το ταχύτερο τους αρμόδιους  Εφόρους   

για   τις   ενέργειες   του.   Οι   Έφοροι   έχουν   επίσης υποχρέωση να ενημερώνουν τον 

Πρόεδρο το ταχύτερο για όλα τα σοβαρά θέματα του Ομίλου που έπεσαν στην αντίληψη 

τους. 

Ο Πρόεδρος υπογράφει τα πρακτικά των συνεδριάσεων και όλα τα έγγραφα. 

Εκπροσωπεί τον Όμιλο εξωδίκως, καθώς και ενώπιον των Δικαστηρίων, κάθε άλλης αρχής 

του κράτους και τρίτων. Δίνει εντολή για την πληρωμή των εξόδων, που ορίζονται στον 

ετήσιο προϋπολογισμό και κάθε έκτακτης δαπάνης, υπογράφοντας τα απαιτούμενα 

χρηματικά εντάλματα. Συντάσσει με το Διοικητικό Συμβούλιο τον προϋπολογισμό κάθε 

έτους και τον υποβάλλει για έγκριση στη Γενική Συνέλευση των μελών. Ζητά από τον 

Ταμία λογοδοσία κάθε φορά που το θεωρεί αναγκαίο. Φροντίζει για την ακριβή τήρηση των 

διατάξεων του κανονισμού και του καταστατικού. 

Ο Πρόεδρος διευθύνει τη συζήτηση κατά τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Δίνει τον λόγο σε όσους τον ζητούν και τον αφαιρεί από εκείνους που 

ξεφεύγουν από το θέμα. Ανακαλεί στην τάξη όσους παρεκτρέπονται. Προτείνει την 

αποδοκιμασία οποιουδήποτε επανειλημμένως παρεκτρέπεται. 

Ο Πρόεδρος ορίζει τους αναπληρωτές του Γενικού Γραμματέα, του Ταμία και των 

Εφόρων σε περίπτωση απουσίας τους ή κωλύματος. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αυτόν ο 

μεγαλύτερος στην ηλικία από τους συμβούλους. 

 

Άρθρο 23 

Ο Αντιπρόεδρος 

Ο Αντιπρόεδρος έχει την ευθύνη της επίβλεψης του προσωπικού του Ομίλου. 

Επίσης, ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε περίπτωση απουσίας του. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει στον Αντιπρόεδρο και πρόσθετα καθήκοντα. 
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Άρθρο 24 

Ο Γενικός Γραμματέας 

Ο Γενικός Γραμματέας παραλαμβάνει τα έγγραφα, που στέλνονται "στον Όμιλο. 

Φροντίζει για την αλληλογραφία, συντάσσει και υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τα 

πρακτικά του Συμβουλίου και κάθε έγγραφο. Έχει στην κατοχή του τα βιβλία Μητρώου 

Μελών, Πρακτικών Συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου, Πρακτικών Συνεδριάσεων 

Γενικών Συνελεύσεων και Πρωτοκόλλου εισερχομένων και εξερχόμενων εγγράφων, τη 

σφραγίδα, καθώς και τα αρχεία του Ομίλου. 

 

Άρθρο 25  

Ο Ταμίας 

Ο Ταμίας κρατά το βιβλίο ταμείου, το βιβλίο διπλοτύπων αποδείξεων είσπραξης, με 

τις οποίες εισπράττει τα έσοδα του Ομίλου και είναι υπεύθυνος για την τήρηση του Βιβλίου 

Εσόδων - Εξόδων, και του Βιβλίου Περιουσιακών Στοιχείων. Εκτελεί κάθε πληρωμή με 

απόδειξη και με βάση ένταλμα που ο Πρόεδρος και ο ίδιος έχουν υπογράψει. Οφείλει κάθε 

φορά που θα το ζητήσει ο Πρόεδρος ή το Διοικητικό Συμβούλιο να δίνει έκθεση, που να 

φαίνεται η ταμειακή κατάσταση. Συντάσσει τον προϋπολογισμό και απολογισμό της 

οικονομικής διαχείρισης. Έχει προσωπική ευθύνη για τα χρήματα που υπάρχουν στο ταμείο. 

Ο Ταμίας μπορεί να κρατά στα χέρια του ποσό όχι μεγαλύτερο από αυτό που 

καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, για τις επείγουσες ανάγκες του 

Ομίλου. Ποσό όμως που ξεπερνά το παραπάνω είναι υποχρεωμένος να το καταθέτει σε μια 

Τράπεζα της Αθήνας. Η ανάληψη οποιουδήποτε ποσού από την Τράπεζα θα γίνεται με 

επιταγές ή εντολές ή εξουσιοδοτήσεις, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Ταμία ή 

τον Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία. 

 

Άρθρο 26  

Ο Έφορος Τάξεως 

Ο Έφορος Τάξεως φροντίζει για την εφαρμογή των κανονισμών και για την τήρηση  

της  τάξεως  στα  γήπεδα,   το  εντευκτήριο  και  γενικά     στις εγκαταστάσεις του Ομίλου. 

Αυτός και οι βοηθοί του έχουν δικαίωμα να απομακρύνουν από τον Όμιλο όποιον δεν 

συμμορφώνεται με τις υποδείξεις και συνεχίζει να παρεκτρέπεται. 

Είναι υπεύθυνος για τη διοργάνωση των εσωτερικών πρωταθλημάτων και κάθε 

άλλης αθλητικής εκδήλωσης που γίνεται από τα μέλη στα γήπεδα του Ομίλου. 
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Είναι υπεύθυνος για τη διαφύλαξη και συντήρηση των κινητών εγκαταστάσεων και 

γενικά της κινητής περιουσίας του Ομίλου. 

Είναι υπεύθυνος για την καθαριότητα και τον ευπρεπισμό των κοινοχρήστων χώρων 

του Ομίλου. 

 

Άρθρο 27  

Ο Έφορος Αντισφαίρισης 

Ο Έφορος Αντισφαίρισης παρακολουθεί την εφαρμογή των κανονισμών που 

αφορούν στη λειτουργία του κλάδου του και φροντίζει για την παραπέρα ανάπτυξη του 

αθλήματος και την γενικότερη προώθηση των αθλητικών επιδιώξεων του Ομίλου. 

Ειδικότερα είναι υπεύθυνος για : 

α. Την οργάνωση, παρακολούθηση και προπόνηση των αθλητικών ομάδων του 

Ομίλου και τη συμμετοχή τους στα διάφορα διασυλλογικά, ενωσιακά ή άλλα 

πρωταθλήματα. Επίσης την  οργάνωση των πρωταθλημάτων αυτών όταν ορίζεται ως έδρα ο 

Όμιλος. 

β. Την οργάνωση, παρακολούθηση και πρόοδο των τμημάτων σχολικού αθλητισμού. 

γ. Την παρακολούθηση, έλεγχο και αξιολόγηση των προπονητών. 

δ. Την τήρηση της επαφής και την παρακολούθηση των αποφάσεων των 

προϊσταμένων αθλητικών αρχών αντισφαίρισης. 

 

Άρθρο 28 

Ο Έφορος Μπριτζ 

Ο Έφορος Μπριτζ παρακολουθεί την εφαρμογή των κανονισμών που αφορούν στη 

λειτουργία του Κλάδου Μπριτζ και εισηγείται μέτρα για την παραπέρα ανάπτυξη του 

Κλάδου, προς όφελος όλων των μελών. 

Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τον διορισμό του Εκπροσώπου του Κλάδου 

Μπριτζ, τον οποίο παρακολουθεί και ελέγχει στην εκτέλεση των καθηκόντων του, όπως 

αυτά περιγράφονται στο σχετικό κανονισμό. 

Σε περίπτωση που είναι και παίκτης του Μπριτζ ασκεί ο ίδιος και τα καθήκοντα του 

Εκπροσώπου. 
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Άρθρο 29  

Ο Έφορος Έργων και Συντήρησης 

Ο Έφορος Έργων και Συντήρησης είναι υπεύθυνος για την καλή λειτουργία των 

αθλητικών χώρων και λοιπών εγκαταστάσεων και δικτύων του Ομίλου και φροντίζει για τη 

συντήρηση, επισκευή, βελτίωση και προστασία τους. 

Σχεδιάζει και προτείνει τα απαραίτητα κατά την κρίση του έργα που χρειάζεται να 

κατασκευασθούν για την καλύτερη εξυπηρέτηση των σκοπών του Ομίλου. 

Είναι υπεύθυνος για το πράσινο του Ομίλου και για όλα τα θέματα που αφορούν 

στην προστασία του περιβάλλοντος. 

 

Άρθρο 30 

Ο Έφορος Δημοσίων Σχέσεων 

Ο Έφορος Δημοσίων Σχέσεων είναι υπεύθυνος για την ανάπτυξη και προαγωγή των 

δημοσίων σχέσεων του Ομίλου. Ενδεικτικά, ο Έφορος Δημοσίων Σχέσεων: 

1. Προτείνει στο Διοικητικό Συμβούλιο την σύναψη συμβάσεων χορηγίας ή 

διαφήμισης με φυσικά ή νομικά πρόσωπα για την ανάπτυξη της αθλητικής 

δραστηριότητάς του, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 2725/1999 

όπως ισχύει. 

2. Είναι υπεύθυνος για τη διοργάνωση και την επίβλεψη των κοινωνικών, 

μορφωτικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων του Ομίλου. 

3. Προτείνει, σε συνεργασία με τους Εφόρους των αθλητικών κλάδων, τη συμμετοχή 

του Ομίλου σε αθλητικές εκδηλώσεις και αγώνες. 

 

Άρθρο 31  

Ο Έφορος Εντευκτηρίου 

Ο Έφορος Εντευκτηρίου είναι υπεύθυνος για τη λειτουργία του Εντευκτηρίου και 

όλων των συναφών δραστηριοτήτων του, όπως Κυλικείου, Εστιατορίου κλπ. 

Παρακολουθεί και ελέγχει το προσωπικό εκμετάλλευσης των παραπάνω χώρων και 

την πιστή εφαρμογή των συμβάσεων που έχουν συνάψει με τον Όμιλο, ειδικά στα θέματα 

εμφάνισης και συμπεριφοράς, καθαριότητας των χώρων, ποιότητας και τιμολόγησης των 

προσφερομένων ειδών. 

Επιλαμβάνεται των διαφορών που αναφύονται ανάμεσα στο προσωπικό και τα μέλη 

του Ομίλου και εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο μέτρα για τη βελτίωση των 

παρεχομένων υπηρεσιών. 
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Άρθρα 32  

Η Γενική Συνέλευση 

Η Γενική Συνέλευση απαρτίζεται από τα μέλη του Ομίλου. Είναι το ανώτατο όργανο 

του Ομίλου, αποφασίζει επί παντός ζητήματος που υποβάλλεται σε αυτήν και έχει τη γενική 

αρμοδιότητα επί παντός θέματος που ανάγεται στην εξυπηρέτηση των σκοπών του Ομίλου. 

Η Γενική Συνέλευση έχει αποκλειστική αρμοδιότητα για τα εξής θέματα: 

1. Έγκριση του προϋπολογισμού, του απολογισμού και της έκθεσης πεπραγμένων του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου από πάσης ευθύνης. 

3. Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με διετή θητεία. 

4. Έγκριση των τροποποιήσεων του Καταστατικού και του Γενικού Κανονισμού 

Εσωτερικής Λειτουργίας που προτείνοντα, από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Λήψη απόφασης για τη διάλυση του Ομίλου. 

6. Έγκριση του Γενικού Σχεδίου Ενεργείας. 

Επίσης, η Γενική Συνέλευση απονέμει τον τίτλο του Επιτίμου Μέλους στα πρόσωπα που 

ορίζονται στο άρθρο 9 του παρόντος και συμφωνά με τις προϋποθέσεις του αυτού άρθρου. 

 

Άρθρο 33 

Η καθιέρωση και ανάπτυξη και άλλων κλάδων αθλήσεως ή η κατάργηση 

υφισταμένων αποφασίζεται πάντοτε από την Γενική Συνέλευση και με την ειδική απαρτία 

και πλειοψηφία που απαιτείται για την τροποποίηση του παρόντος καταστατικού. Η Γενική 

Συνέλευση με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών ψηφίζει επίσης και τους επιμέρους 

κανονισμούς λειτουργίας των νέων κλάδων αθλήσεως. 

 

Άρθρο 34  

Τακτική Γενική Συνέλευση 

Κάθε χρόνο, μέσα στο μήνα Μάρτιο, τα μέλη συγκαλούνται από τον Πρόεδρο, σε 

τακτική Γενική Συνέλευση με σκοπό: 

1. Να επικυρώσουν τα πρακτικά της τελευταίας Γενικής Συνέλευσης. 

2. Να ακούσουν και να εγκρίνουν τη λογοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου για όσα 

έγιναν στο χρόνο που πέρασε, τον οικονομικό απολογισμό του και το πόρισμα των 

ελεγκτών. 

3. Να εγκρίνουν τον προϋπολογισμό της νέας χρήσης. 
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4. Να προβούν στην εκλογή Εξελεγκτικής Επιτροπής και κάθε δύο χρόνια σε 

αρχαιρεσίες για ανάδειξη Διοικητικού Συμβουλίου και του Πειθαρχικού 

Συμβουλίου. 

5. Να εγκρίνουν το Γενικό Σχέδιο Ενέργειας. 

Η οικονομική χρήση αρχίζει την 1
η
 Ιανουαρίου, κάθε έτους και λήγει την 31

η
 

Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 

 

Άρθρο 35  

Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

Τα μέλη συγκαλούνται από τον Πρόεδρο σε έκτακτη Γενική Συνέλευση, όταν το 

Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο αναγκαίο για τα ζωτικά συμφέροντα του Ομίλου. 

Επίσης Έκτακτη Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί κατόπιν γραπτής αιτήσεως προς 

τον Πρόεδρο, του ενός πέμπτου των ταμειακώς εν τάξει μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

αναφέροντας στην αίτηση το λόγο, για τον οποίο ζητείται η σύγκληση της συνέλευσης. Στην 

περίπτωση αυτή ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει την Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, μέσα σε είκοσι μέρες, από την υποβολή της αίτησης. 

 

Άρθρο 36 

Οι προσκλήσεις πρέπει να τοιχοκολλούνται στο Γραφείο του Ομίλου δέκα πέντε (15) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες και να αποστέλλονται στα μέλη οκτώ τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες, πριν τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και να αναφέρουν συγκεκριμένο τόπο, 

ημερομηνία και ώρα, καθώς και την ημερήσια διάταξη. Επίσης αναφέρονται και ο τόπος, η 

ημερομηνία και η ώρα σύγκλησης της επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης, σε περίπτωση 

μη απαρτίας της πρώτης. 

 

Άρθρο 37 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει Πρόεδρος που εκλέγεται από τα μέλη που 

μετέχουν σε αυτή. Αυτά εκλέγουν ταυτόχρονα και Γραμματέα, καθώς και δύο ψηφολέκτες 

προκειμένου για ενέργεια μυστικής ψηφοφορίας. 

Η συνέλευση θεωρείται σε απαρτία, αν παρευρίσκεται το ένα τρίτο από τα 

ταμειακώς ενήμερα μέλη. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει απαρτία στην πρώτη συνέλευση, 

γίνεται νέα μέσα σε οκτώ ημέρες, η οποία βρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία 

οποιουδήποτε αριθμού μελών και οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

μελών που είναι παρόντα.  
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Στη Συνέλευση δεν επιτρέπεται η παράσταση με αντιπρόσωπο 

 

Άρθρο 38 

Η αποδοχή ή απόρριψη των προτάσεων που υποβάλλονται, γίνεται κατά πλειοψηφία 

με φανερή ψηφοφορία, αλλά όταν πρόκειται για ζητήματα προσωπικά, με μυστική. Κατά 

την ψηφοφορία, αν βρεθεί ισοψηφία, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται και εάν πάλι βρεθεί 

ισοψηφία, τότε η πρόταση απορρίπτεται. 

 

Άρθρο 39  

Το Πειθαρχικό Συμβούλιο 

Το Πειθαρχικό Συμβούλιο αποτελείται από εννέα (9) μέλη. Τα πέντε (5) εκλέγονται 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση με θητεία 2ετή και ταυτόσημη αυτής των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Δικαίωμα υποψηφιότητας έχουν οι συμπληρώσαντες δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον έτη ως μέλη του Ομίλου. Οι επιλαχόντες θεωρούνται αναπληρωματικοί 

και αντικαθιστούν αυτούς που για οποιοδήποτε λόγο δεν ανταποκρίνονται στην πρόσκληση 

σύγκλησης του Συμβουλίου. Τα υπόλοιπα μέλη αποτελούν ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου και δύο (2) από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

επιλέγονται με κλήρωση κάθε φορά που υπάρχει ανάγκη σύγκλησης του Πειθαρχικού 

Συμβουλίου. Στο Πειθαρχικό .Συμβούλιο Προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και αυτού απόντος ο Αντιπρόεδρος. Βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα 

έξη (6) τουλάχιστον από τα μέλη του και οι αποφάσεις του λαμβάνονται με απλή 

πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας, η πρόταση απορρίπτεται. Το 

Π.Σ. κρίνει παραπομπές μελών από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αφορούν στην διαγωγή 

αυτών ή βαριά παραπτώματα, τα οποία τραυματίζουν την υπόληψη του Ομίλου, 

προσβάλλουν ή βλάπτουν τα μέλη. Οι κρίσεις αυτού είναι υποχρεωτικές για το Διοικητικό 

Συμβούλιο οι αποφάσεις του οποίου ισχύουν από την ημερομηνία της κοινοποίησης στον 

ενδιαφερόμενο. Το αποτέλεσμα της κρίσεως ταξινομείται σε διαβαθμίσεις, όπως απόρριψη 

παραπομπής  του  Διοικητικού   Συμβουλίου,  προσωρινή στέρηση της ιδιότητας του μέλους 

μέχρι ένα (1) έτος, ή οριστική στέρηση της ιδιότητας του μέλους και οριστική αποπομπή 

αυτού. 
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Άρθρο 40  

Εξελεγκτική Επιτροπή 

Κατά την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση, εκλέγεται τριμελής Εξελεγκτική 

Επιτροπή, με δύο (2) αναπληρωματικά μέλη, για έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου ως την προσεχή Γενική Συνέλευση. Δέκα πέντε ημέρες πριν από 

την σύγκληση της νέας συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο θέτει υπόψη της 

Εξελεγκτικής Επιτροπής όλα τα στοιχεία της διαχείρισης του για έλεγχο και τη διευκολύνει 

δίνοντας τη κάθε σχετική πληροφορία. 

Πρόεδρος της Εξελεγκτικής Επιτροπής ορίζεται ο υποψήφιος που συγκέντρωσε τις 

περισσότερες ψήφους, σε περίπτωση δε ισοψηφίας γίνεται κλήρωση. 

Δέκα ημέρες τουλάχιστον πριν από τη σύγκληση της νέας τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, η Επιτροπή παραδίνει στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου την Έκθεση 

Ελέγχου πεπραγμένων, για να υποβληθεί στην Γενική Συνέλευση. 

Επίσης, η Εξελεγκτική   Επιτροπή   παρακολουθεί   την  εξέλιξη   και εφαρμογή  του  

Γενικού  Σχεδίου  Ενέργειας  και  επισημαίνει  οποιαδήποτε απόκλιση ή καταστρατήγηση 

αυτού, κάνοντας μνεία στην ως άνω Έκθεση Ελέγχου της. 

 

Δ. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ - ΔΙΑΛΥΣΗ 

 

Άρθρο 41  

Τροποποίηση του Καταστατικού 

Μπορεί να γίνει τροποποίηση αυτού του Καταστατικού από τη Γενική Συνέλευση 

στην οποία παρευρίσκονται τα μισά τουλάχιστον από τα μέλη του Ομίλου και με 

πλειοψηφία των τριών τετάρτων τουλάχιστον των μελών που παρευρίσκονται σε αυτήν. 

 

Άρθρο 42  

Διάλυση του Ομίλου 

Ο Όμιλος διαλύεται, αν τα μέλη του φθάσουν να είναι λιγότερα από είκοσι. Εκτός 

από αυτήν την περίπτωση, ο Όμιλος μπορεί να διαλυθεί και με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μελών, που απαρτίζεται από τα μισά τουλάχιστον μέλη και με πλειοψηφία 

των τριών τετάρτων τουλάχιστον των μελών που είναι παρόντα σε αυτήν. 
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Άρθρο 43 

Σε περίπτωση διάλυσης του Ομίλου, η περιουσία του, αφού γίνει εκκαθάριση 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, περιέρχεται στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού. 

 

 

Ε. ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

Άρθρο 44 

Η σφραγίδα του Ομίλου είναι κυκλική και φέρει ολόγυρα τις λέξεις : «Αθλητικός Όμιλος 

Αντισφαιρίσεως Παπάγου έτος ιδρύσεως 1980» και μέσα σε κύκλο τα αρχικά γράμματα της 

επωνυμίας «Α.Ο.Α.Π.» 

 

ΣΓ. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΑΓΩΝΕΣ 

Άρθρο 45 

Ο Όμιλος, τα μέλη του και οι αθλητές του που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο 

σε διεξαγόμενους αγώνες αποδέχονται και καθιστούν αρμόδια ως διαιτητικά όργανα, για την 

επίλυση των αγωνιστικών τους διαφορών, μόνο τα προβλεπόμενα από το νόμο ή τους 

οικείους κανονισμούς δικαιοδοτικά όργανα ή επιτροπές. 

 

 

Ζ. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

Άρθρο 46 

Για κάθε περίπτωση, που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό, αποφαίνεται 

η Γενική Συνέλευση, μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ομίλου. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να .ερμηνεύει οποιαδήποτε ασάφεια, πάντοτε όμως μέσα στο 

πλαίσιο των θεμελιωδών διατάξεων του Καταστατικού και των κειμένων νόμων του 

.κράτους. 

 

Άρθρο47 

Οι Κανονισμοί Εσωτερικής Λειτουργίας του Ομίλου, Οργάνωσης και Λειτουργίας 

Τμήματος Μπριτζ, Οργάνωσης και Λειτουργίας Αθλητικών Ομάδων και όλες οι αποφάσεις 

των Γενικών Συνελεύσεων και των Διοικητικών Συμβουλίων που εκδόθηκαν μέχρι σήμερα, 

εξακολουθούν να ισχύουν, στα σημεία που δεν έρχονται σε αντίθεση με τις διατάξεις του 

Νόμου 2725/1999 όπως ισχύει και του παρόντος Καταστατικού. 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να καλύπτει προσωρινά με αποφάσεις του, τα 

υφιστάμενα κενά και οφείλει να προχωρήσει στη σύνταξη του νέου Γενικού Κανονισμού 

Εσωτερικής Λειτουργίας του Ομίλου με τα επί μέρους Παραρτήματα κατά Κλάδο 

Αθλήσεως, τα οποία να καταθέσει προς ψήφιση στην πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των 

Μελών μετά επικύρωση του παρόντος Καταστατικού. 

 

Άρθρο 48 

Το Καταστατικό αυτό αποτελούμενο από σαράντα οκτώ άρθρα, μετά τις τροποποιήσεις που 

έγιναν, εγκρίθηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μελών του Ομίλου, που 

συγκλήθηκε την 6 Απριλίου 2008 και θα ισχύσει όπως τροποποιήθηκε, από την εγγραφή 

των τροποποιήσεων στα τηρούμενα βιβλία των Σωματείων του Πρωτοδικείου της Αθήνας 

 

Παπάγου 7 Απριλίου 2008 

 

 

 

  

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
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